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Ascsoaaﬂon Ville Auverane (loi 1901)
Preésidente : Adeline REICHENBACH
N- d'habilitation -

C‘Ez . .Z d& Z o e
> Capacite daccueill 73 enfants
4 rue Danton, Vals-prés-le puy
°Aﬁe:3al3an9
- OuverT les mercreds et durant
les périodes de vacances scolires
de 730 a 1830

Conlacla ‘:@
Accueil de loisirs
Maill alshvalsPreslePuy@villeauverane.orﬂ
Téléphone O047.09.67.60
Portable 018882710
A . Lt'
Mail conJrach@villeauverane.orﬂ
Téléphone O471 768810
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Dans le méme batiment que la creche
L_es Pious

Arrét 'Les Carmel' du réseau Tualip



Jeviiteire

La commune de Vals_fait partie de lagglomération du Puy-en-
\/elay (qui comPor+e 72 communes et 18 909 habitants). Elle
se situe a 747m daltitude environ et a une superfticie de 5l
hectares. Elle se trouve en zone périurbaine, ce qui permet
un acces focile ou centre-vile du Puy-en-Velay (hotamment
groce au réseau Tudip). Ele est égolement proche de
hombreuses communes rurdes de lagglomération du Puy.
Vols-pres-le-puy est un lieu de passage clé. Elle est Force
doffre demploi gréce a sa zone industrielle

Cette commune compte 3 302 habitants avec une densite de G713
habitants  par kme nommes les Vallodiers. C'est une population
vieilissante, (moyer\ne d’&ae denviron 59,5 ans selon INSEE).

Les habitants sont plutdt disés, (64,9 % des habitants sont proprietaires,
et 32 % des habitants possedent une résidence secondaire). 65,6 % de la
population est active (dont 72,4 % des actifs sont dgés entre 15-G4 ans en
2018), ce qui laissent 34,4 % des habitants inactifs (cela représente les
étudiants, les éleves, les 9+aaiair‘es hoh rémunérés, les personnes au
chémaae et les retraites) ce qui est relativement important. Le salaire est
en moyenne de 32 € de heure, ce qui léaéremenJr plus élevé guau Puy-en-
Velay (I, 7€ de heure). Le toux de chomoage est actuellement de 6,70 %
de la population active sur le bassin demploi de Vals pres le Puy. Ce taux
de chomoge se révele plus Faible par rapport a la moyenne des viles
voisine (I0,& % pour le Puy-en-Velay, et 9,4 % pour Vdls-pres-le-puy).

Les habitants travaillent le plus dons des etablissements pour le transpor+t

et services divers (495 %) ainsi que dans le commerce et la réparation

automobile (26,2 %). | y a aussi ceux qui travailent dons administration
Pulolique, I’enseiﬂnement la santé et laction socidle (121 %). I1ALSH accueile
des enfants de tous les milieux Proﬁe%ionne\s



le public

Nous accueilons des enfants de 3 a 14 ans, répar‘ﬂs en trois groupes -
les 3-5 ans ; les -8 ans et les 9-14 ans.

Le hombre denfants en moyenne chez les 3-5 ans est de 10 (en
periscolaire) ou 12 enfants (en extra-scolaire).

Pour les -8, le hombre dentonts séleve a 12 en périodes périscolaires
et I5 en extra-scolaire.

Et les 9-3 ans sont environ 4 en Périocle Pér‘i;colaire et 10 en Périoclec:-
extrascolaires.



mefw@de/s A ana

Enorme besoin affectif -

- étre réconfortes par ladulte ou par un olaje+ sécurisant (comme le
doudou ou la tetine)

- reperes r‘éﬁu\iers

- cadre clair (informer du progromme de la journée, avoir un rituel au
moment de la sieste, etc).

Besoins physiques (se dépenser ou dormir).

- découverte et compréhension du monde qui les entoure (jeux
acteurs, reproduise ce quils voient en jeu)

- les 5 sens.

- exercices moteurs (affoter leurs capacites physiques)

Besoins socioux

- Plu+6+ éaocenhf‘ique

- besoin de se faire des copains pour jouer
- concentration limitée de 15 minutes environ.

a‘fwwfw@c{@é a ana

ls sont tres curieux et developpent leur logique. lls ont
besoin de Faire des découvertes sur des sujets variés, et
d’échanaer pour élargir leurs conndissances. Cest aussi a
cet dge quis découvrent, ou ofFirment, leurs caracteres
(avec lapparition de leader).

Cote social treés important (vie de groupe et bandes damis).
Cest a ce momentla quun enkant peut étre exclu et quil faut
étre viailar\f

- savent mieux gérer leurs émotions

- ont un tres grand sens de la justice

- aiment avoir des responsabilités et dider les adultes



Cote Physique -.

- besoin de se depenser (activites de manipulations  plus
complexes)

- un meilleur équilibre

- temps de concentration de 30 min maximum

wafwﬁbd&f?ol/3 s

Se cherchent et sont inFluencables. Du cote alFectil -
- besoin d’aPParJrenance tres Fort
cherchent a se conformer aux autres (réeféerence dun modele)

\

amities se renforcent

\

\

r‘eaar‘d sur soi complique

phase d’oPPosiﬁon envers la f—iaur'e de ladulte (remettent tout
en gquestion et brave linterdit)

Socialisation

- s'ouvrent au monde de maniere générale (houvelles technologies et
Pr‘oblémes sociaux-culturels comme source dintérét)

- fomie au cceur de linterét et des relations plus priviégiees en
viﬂueur‘

Physique :

- cohnhaissent des changements  bousculant (voix qui mue, apparition des
menstruations)

- tendance a étre plus maladroit et a se Pa’riauer plus vite

- besoin de se dépenser

- temps de concentration de 40 a 45 minutes
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Hes Objectifs

* Hévelspper la (LJZdeZ de é’a«fw«t

n S'informer sur lactuadlité

n Prendre des décisions de maniere
démocr'aﬁque
o Jovsriaer Uintbuaisn M%JMWW
. Encourager lentraide des enfants

=  Orgoniser des temps d’échanﬂec; durant la
Journee
= Reédiser des activités en groupe qui sont
propices aux Par”rages

* Oendre é’w/antm de vea bosaira

n Participer a la création de projets
m Prendre en compte lavis des enfants
m Faire porticiper les enfants a leur choix

alimentaires

o I W&o pmillea dona lo. vie de
Vaocweld de lUssaira

n Organiser des temps de valorisation
« Lamile »
n Prendre en compte lavis des Familles



e theme des vacances

Hea a0 livléan -

L"equipe Pédagogique offre aux enfants une diversite dactivités
orgonisées. Ces activités se déroulent dans le cadre du projet eéducatif
et Pédaﬂoﬂique et en lien avec les olajec’ri?c;.

- activités d'expre%ion

- decouverte des régions

- sorties (Jordin Henri Vinay, Fermes Pédagogiques, visite de chateau de
lo région, visite de musée, land art, balade dans Vals, etc)

- ﬁr'ands jeux

Pour les activités Physiques, lequipe se refere a larréte du 25 avril
2012 relatit a la pratique dactivites physiques en Accueils Colectifs de
Mineurs. Elle verifie si lactivite proposée est citée dons larrété. Si oui;
elles portent sur les points suivants : type dactivite, lieu de la pratigue,
public concerné, toux dencadrement, qualifications reguises, conditions
particulieres pour les accompagna’reurcs supplémentaires, conditions
daocces et d’or'ﬂar\isaﬂon.



Une équipe perrmanete !

Mercredis
Piretlewn

Nicolas
BPJEPS LTP
Gwendoline Maélyne
CPJEPS CPJIEPS
BPJEPS en
cours
3 -3 ana 6 - ana 9-/3 ana
tldaire Oiaasalont
RLC / Ldanlaine

l_’équipe Précserﬁe sur les vacances vous sera Préserﬂré
sur le site de Vile Auverane



le wéle dw direclewtr. Trice

. Cel Fait a travers d
Elaborer et mettre en = ~57 7€ TAT @ WAVErS des
réunions avec |'équlPe sur la

ceuvre un projet definition des objectifs

cohérent avec I’équiPe évaluables, de propositions
Pé daaoalque dac+|on? danlmahon,. la

préparation des planninggs,

les modalités d'évaluation et

la creéation doutils de suivi

Pour cela, la direction
accompagne et quide au Coordonner et assurer

mieux les membres de la Formation de léquipe
I’équipe

la direction gere la partie administrative
en lien avec lassociation gérante de

Dir‘iaer' les Pergohnels laccueil de loisirs, Vile Auvergne. La
et assurer la ﬁ estion direction s'occupe également dacheter
de I . les Fournitures nécessaires au bon
e laccuell Fonctionnement de la structure,
afFFicher les regles et protocoles qui

: : sont nécessaires pour léquipe, etc
La direction Prend contact

avec diFférentes

infrastructures associatives DevebPPer les

et «;Por‘ﬁvec; aofin de mieux ParJrenariaJrs et la
atteindre les olajecﬁ{:s de commuhic.ation

l’équipe

Er\ﬂaaer‘ dar\c; un l-elle veile a Por+er des

contexte social / r‘époﬂses par r‘aPPor’r au

contexte social et culturel du

culturel et éducatit fetii e



Iﬁ ’wle de Lmumai‘w/y
Réali /sl
Cregdmme @ Ariees éaliser/suivre un

Pr'ojeJr
Sécurité Plnyc;ique,
morale et atfective
Accompaaner les Eor- +iciper

enfants

Un animateur sera reférent de laccuel
des Familles le matin et le soir

L es animateurs doivent préparer leur
progromme dactivite et étre présent lors
des réunions.

Les animateurs sont
responsables de leur groupe.

L'animateur doit porter
une tenue adéquaJr

L'animateur doit ANIMER. et
étre present pour les enfants



le wéle de VAssstant
Sanilaite

L'AS doit obliﬂaJroiremenJr avoir le PSCI ou un
équivalenf Cette année, Maélyne Marino sera I'AS

L'AS doit porter les gestes de premier secours
a toute victime dun accident ou dun malaise sur
la structure ou autre lieu de travall

L'AS Fait de la prévention dans la structure
(aH:ichaae de numéro important, débat avec
les enfants, ete). Attention particuliere ou

Pr'o+ocole cahicule

L'AS est apte a pratiquer les gestes de premier

secours

L'AS est apte a administrer les médicaments
hécessaires a la santé de l'enfant ayont un PA

L'AS doit veiller au stock des pharmacies et
prévenir lo direction des futurs monques

L'AS est le réeferent Covid. Si un cas Covid ou
contact se déclare, IAS doit prévenir la direction
atin guele puisse contacter la Lamille de renfant.



le vie ¢ Vacened

Z20)  eeeees P 900 =uusns P | OO wennss » 12200

Ce schéma est expligué plus en deétail dans les poges
alui suivent.

Dans ‘La Journée Types", i y aura une partie pour les
Familes en nhoir, et une portie pour leéquipe d'animation
en bleu.



la Jewinée Eqw

L 'ouverture de laccuei de loisirs est a 7:30. L'accueill
des enfants se fait de louverture, jusgu'a 9:00.

Povr dea rasasra céd%anmam elole
W AMA&WWWWM
&owfm@ﬁdmde,@m dotoveld.

Le clépar'Jr des enfonts se Fait en Fonctions des
activités extra-scolaires de chaque enfant durant
lannée scolaire.

L ors des vacances estivales, le dépar'Jr des enfants se
Fait de 16:00 jusgqu'a la Fermeture a 1830,

Ce sont des moments important entre les enfants, les
parents et I'equipe danimation

En cas dabsence, merci de preévenir la direction au moins
de 2400 a lavance si possible. En cos de moaladie ou
dimprévue, prévenir la direction par mal ou par
télephone. Si aucune justification nest Faites, la journée
sera Facturee



Aelivile duc rali

Les enfants e retrouvent dans leurs sadles avec les
animateur trices.

Les activités commencent a 930 au plus tard et se
termine vers IOO. Le temps de r'anﬁemenJr est
comPr'ic;.

Chague activite déebute avec un moment ol’échanae
ofFin de connditre 'humeur des enfants et de s'ajuster

aux mieux pour la jour'née.

Pour un enfant qui he souhaite pas Faire lactivite, une
activité secondaire en rapport avec lactivité principal
sera proposée a 'enfant

Pour les Plus Pe+i+9, lactivité Pequ étre coupée par
des chansons, des histoires pour leur redonner de la

motivation.



\;LW Uilre

Les enfants Gont en temps libre de 00 a 12200, et de
&30 a 18:30.

Ces temps permettent aux enfants de développer
leur autonomie et leur creéativité. lls sont libres de
jouer dans le respect des reges de vie.

Ces temps permettent aux enfants decouter leurs
besoins. Certains auront besoins de came tandis que
doutres auront besoin de se clépenc;er'.

Les enfants Peuven+ sortir des joueJrs aPr‘és avoir
demandé & un animateuririce, dans un souci de
sécurité.

Les animateuririce Peuven+ Jouer avec les enfants
s'ls le demandent ou au contraire rester distant pour
les surveller.

AUCUN animateurtrice sera assis, -.sur sohn +éléphone
ou autre. La direction Fera un rappel a lordre si
nécessaire.



X&W

Un groupe denfont volontaire participe o la mise en
place de la tdble a 5.

Le repas commence a 12:00, une Fois que la plupart
des enfants gui ne reste pas manger soit partis.

un enfant volontaire sera aléc;iané '‘Mditre du son' A
l'oide dun triangle, i devra Faire attention a ce que ce

momehnt reste came.

I_'équipe d'animation et les enfants débarrasseront la
table et la nettoieront.

Les enfants qui veulent Faire la sieste portiront avec
un animateuritrice réeféerent des 3-5 ans juste apres
le repas.

Un petit jeu simple et came sera proposé aux enfants
encore a la cantine, afin de préporer le temps calme
de maniere ludique.

Deux animateurtrice seront en charge de la plonge



X&W(’,&W

L'accuel des enfants qui  viennent \’aPrés-mioh
seffectue

Les enfants ont le choix entre Pluc;ieure ateliers pour
ce temps : lire, dessiner, faire des jeux de
constructions, faire des jeux de société, Faire un
scoubidou, etc. Les ateliers chongent tous les jours.

Le +temps came sarréte quand  les enfaonts
recommencent a étre plein d’ér\er‘gie entre 1415 et
5:00 au plus tard.

Les enfants a la sieste font un tour aux toilettes
avant de partir se coucher

La sieste se termine a 1500

Pour ader les enfants & étre cadme les
animateurtrices peuvent mettre T la musique
relaxante.

L"équipe danimation est goronte du came durant ces

deux temps.



Ele commence vers 1430 et se termine a 16:00 pour

le go&’rer

Les enfants sassocient en ronde. Les animateurs
proposent deux jeux (selon lenvie des enfants), et les
enfants se répartissent selon le jeu quils veulent Faire.

Les activités Phyc;iques seront Priviléaiées, tels que
des boalodes, des 3rana|9 jeux, des jeux de ballons, des

jeux deau.

Le golter se Fait a 100, les enfants se mettent a
'ombre por Pe+i+ groupe.

Nous essavons de favoriser le Faire soirméme, c'est -
Y

pour cela que le matin, un groupe denfants préparent

le goCH'er' de la journée.

Pendant et a la Fin du golter, des enfants volontaires
aident a distribuer le goGter et aident a ranger ce
dernier.

I_’équiPe d'animation fera un bian avec les enfnats.



Jes medalites de (enclionnemenit-de
l/'; .

Qure équipe motivee et dynamique.
Q®ure équipe qui communique ensemble et aux Fomiiles.

@®ure équipe a lécoute des enfants et des Familes
@®ure équipe qui c;’aolaPJre.

La direction est toujours disponilale, et a lécoute des animateur/trices

Des reunions collectives seront organisées une Fois par semaine pour faire des bilans
et échanaer sur la aesﬁon de laccuei Ses reéunions seront se dérouleront chague
lundi et dureront OO maximum Les reunions peuvent étre animées via des outils.
Apres chaque reunion, la direction proposera des reunions supplémentaires.

Des rencontres individuelles seront faites une fois tous les 15 jours pour les
animateurs dip\c“)més et une fois toutes les semaines pour les 9+aaiair‘es BAFA et
les non-dipldmés. Des reunions individuelles peuvent étre ajoutées si nécessdire et si un
animateur/trice le souhaite.

Pour les stagjdires, utiisation dune grile devaluation remplis trois Fois ; au debut, en
miieu et en Fin de stage par lanimateur et le directeur. Une observation dune seance
peut étre organisée si nécessaire. Le 9+agiair‘e recevra une 6r‘ille qui/elle remplira
avec la direction avont son premier jour de stage. Durant le stage, le stogiaire et la
direction continueront de remplir cette grile chacun de leur coté. Puis, lors de
chaque reunion individuelle, le stagiaire et la direction échangeront sur ce quils ont
écrit depuis.

Les animateur/trices arrivent le matin de maniere échelonnée entre 7:45 et 9:00 et
partent le soir de la méme maniere de 730 a 18:30.

Une pause de 30 minutes minimum est obligatoire qui peut étre prise des moanieres
suivantes -

-1 fFois 30 min

-2 Fois 15 min

Les animateur/trices doivent prévenir un autre animateur/trice lors de leur prise de
pause. Cette derniere ne doit pas mettre en peéris la sécurite des enfants. Une salle
de pouse est mise a disposition de Iequipe.



les se'lies

Durant les vacances déte, tous les mercredis se traduira par une sortie collective du

centre de loisirs. Un pique-hique sera Fourni par la structure et readlise por les enfants

avec léquipe Pédaﬂoaique.

Les animateur/trices doivent vérifier le sac de sortie avec lassistant sanitaire le matin et
le Pr'endr'e. Des bouteiles deau peuvent étre mises dons le sac.

Les animateur/trices doivent connditre le nombre denfants quil y a dons leur groupe et

les comp’rer réguliéremen’r :

Avont de sortir du centre de loisirs
Une Fois arrive sur les lieux

Durant le trajet (& pied, bus, autres)
Avont de monter dans le bus

Une Fois descendu du bus

Les animateur/trices doivent se placer devant et derriere la File de marche. Aucun enfant

ne peut dépasser animateur/trice.

| est recommande pour les enfants d'avoir un petit sac dons lequel une gourde morrguée de
son prénom, des vétements de rechange et de quoi se couvrir la téte lors des sorties.



Les enfants que nous accuellons sont de futurs citoyens. C'est aux animateurs de leur donner des bases
afin quils puissent jouir de leur citoyennete une Fois adulte. Etymologiquement, étre citoyen c'est appartenir
a la cité. Une cité c'est une collectivité humaine qui évolue, gui a une histoire et gui s'orgahise pour gérer son
présent et construire son avenir.

Dans le cas du centre de loisir, les enfants Font partie dun groupe

e

Et le groupe avec leur af-Finite).

La participation est a la Fois un principe essentiel des droits de Ihomme et une pratique active de
citoyennete. Puisque le Laoit de se sentir appoartenir a un groupe (donc étre ci+ox/en) c'est aussi participer a
la vie de ce groupe, ofin détre acteur du groupe.

Dahs la CIDE, on olisﬁhgue plusieurs droits a la participation -
Liberte dassociation et de reéunion Paciﬁique (art. 5)
Liberte de participer librement a la vie culturelle de la communaute (art3)

Le Fait de les faire participer a un projet permet aux enfonts de se sentir intégres aux activites de
laccuell de loisirs. Si on concerte les enfants durant le Projet les enfants vont se sentir valorisés et
concernes. De Fait, les enkants sexpriment davantage et Feront plus de propositions. A partir de ces
propositions, les enfants choisiront celles qui leur correspond plus et qui sont les plus pertinentes. De ce
Fait, les enfants participent ou projet et aux activités de laccuel de loisir. lls deviennent acteurs de leurs
loisirs.

Concretement, nous prenons leurs avis et leurs propositions lors des goGters, des repas, a la Fin des
séances danimation, et quelqueilois lors des temps libres.

Eventail des 7 postures
de PENFANT ACTEUR

P PROPOSE

jdl CHOISIT

Cpanriciee JR oécioe




Lorsguun enfant se blesse, un animateur/trice Prend en charge lenfFant pour le soigner‘ Si sa blessure
est bénigr\e, ille soighe a laide de la trousse a pharmacie présente a lentrée de laccueil. Une trousse a
Pharmacie se trouve dans chaque sac de sorties. Sinon, une boite a pharmacie Plu; complé+e, en hauteur
et Fermer a clé se trouve dans la sdlle des animateurs.

Puis il note dans le cahier dinfirmerie les soins Prodigués.

A chaalue sortie, les animateur/trices doivent Prendre une trousse a Pharmacie et verifier que cette
derniere est complete. Dons chaque trousse se trouve une Liche récapitulative du matériel a avoir.

Si la blessure est Juaée impor+an+e, I'animateur/trice doit directement aPPeler les Pompiers ou 18 et
avertir la direction. || doit aussi assurer la sécurité des autres enfonts en les éloignant de la victime.

P

“ous les animateurs sont au courant des difFferents PAI et conndissent le protocole a mettre en place en
cas dincident.

_e sera lassistant sanitaire et la direction qui sera prioritaire sur la mise en place des protocoles. Mais si
besoin, les animateurs sont copables de mettre en place les difFerents protocoles.

Incendie

Un test de sécurite incendie a été reéalisé en mai 202, un autre sera rédlisé en juillet 2022
Des exercices de mise en situation seront Faits lors des réunions de préparations.

in point de rassemblement se trouve dans la cour de lécole (coté sable). Un autre se trouve dans la cour
de la creche.

l_’équipe Péda@ogique mettra en Place tous les moyens Possibles et a sa Por‘+ée pour inclure au mieux les
enfants en situation de handicap. Cela se traduit par faménagement des espaces, une adaptation des
activités (manuelle ou moteur) si besoin, etc.
Une réunion sera mise en place entre la famile, lenfant et Iequipe pedagogique si cela est necessaire.
Pour garantir un bon accueil de lenfant, linteligence collective sera de mise afin de refléchir ensemble

sur comment garan’rir ce bon accuel, tout en respechanJr les besoins de I'enfant.
I_’équipe Pédagogia\ue a un Par+enaria+ avec le DALHIR



l’ ’ l m' ! ’ , s % ’

Definition L'évaluation, c'est émettre un jugement sur lefficacité dune action, dun projet, a
partir de nos observations, afin de Pr‘endre une décision pour améliorer les actions et
projets plus tard. L'évaluation permet de s'ameéliorer, évoluer et/ou remédier aux problemes
rencontres. Cela permet aussi de voir si les objec;-HPs de déparJr ont éte atteints, siles

olajecﬂﬁs ont répondu ou but et a la Finalite du projet. Tout cela permet de verifier la
cohérence et la pertinence du projet.

Avant - pour évaluer les olajecﬁl:s du projet, i Fout des criteres et des indicateurs pour
chague olajechiF.

Pendant le séjour, Iévaluation se Fait -
- avec les enfants, tout au Iong du séjour en prenant réﬁuliéremem leurs avis
- lors des reéunions hebdomadaires lors des bilans intermediaires
- le temps daccueil avec loutil « caP’Para’rge », afin de recolter lavis des Familes
- lors des temps de rencontres individuelles, ou l'on va évaluer la posture et le role de
chacun (animateur tituloires et 9+aaiaire<;)

A la Fin du séjour, en plus dévaluer les objectifs, Iequipe devra se poser les questions
suivantes :
- Les activités prévues sont-elles toutes rédlisees 2 Si non pourquoi ?
- Les outils mis en place ont-ils servis ? Ont-ils étaient efFFicaces. Si hon pourquoi ?
- Les actions proposées étaient-elles adap+ée«; ? Etoient-elles bien en lien avec les objecﬁ-(:s
du projet Pédagogique 2

- Est-ce que les nouveaux temps mis en place on était efficaces 2

De plus, un questionnaire sera distribue aux Fomiles en Fin de seéjour afin de les Faire
Parﬁciper a l'évaluation



Quelques infos a preciser aux familles

# Mous souhzitons que chague enfant disposse d'une
casquette et d'une gourde d'eau marguee 2 leur nom.

# Pour eviter |z perte des habits, penzez a2 marquer le nom
des enfants sur les etiquettes. Une caisse d’habit oublié ast
mize en place.

e L'accueill des enfants ne peut se faire hors des horaires
d'accueil

# Encasd'zbsence, merc de prévenir la direction au meoins 24h00 a Favance
si possible. En cas de maladie ou imprevus, prévenir la direction par mail
ou telephone. 5 aucune justification n'est faites |z journee sera factures.

Les tarifs de journée varient selon deux facteurs : La commune ou résident les
responsables des enfants ainsi que le coefficient familial (CAF ou MSA). Une
adhésion annuelle de 5€ sera demandée,

Tarifs WALS Ml nimam U ERAT R T o) Calcul
Journée 2.90€ 6. B0E OF X 0.0057
Demi-journge 1.90€ 4, 20€ OF ¥ 0.0034
Forfait semaine 12€ 27.50€ OF ¥ 0.0026

Le Puy en Velay si Carte Sagacite,
Brives-Charensac, Espaly,
Journée Tarifs vals +3.11€
Demi-journae Tarifs Vals + 1L.5€
Forfait semaine Tarifs Vals +12€

Autres communas

JoUrnee Tarifs Vals +6.22€

Demi-journae Tarifs vals + 3€

Forfart semaine Tarifs Vals +26&




